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Hankkeen sisdlto
Tarve

Hankkeen taustalla on tarve kehittda tyéttomien tyénhakijoiden joustavampaa polkua tyéelamaan ja
opiskeluun siten, ettd he saavat polullaan riittavasti tukea. Hankkeessa keskitytdan toimintakyvyn
arviointiin, jolloin asiakkaiden tulevaisuuden polkuja voidaan suunnitella paremmin ja varmistaa, etta
tehtavat suunnitelmat ovat mahdollisia toteuttaa asiakkaan arjessa. Hankkeessa hyddynnetdan erityisesti
tyokokeilua seka Valo-Valmennusyhdistyksen toimipaikoissa jarjestettyna etta ulkopuolisissa
organisaatioissa. Tyokokeilu on hyva tyokalu, mutta ilman asiakkaan saamaan tukea se ei saavuta taytta
potentiaaliaan. Tyokokeilun rinnalle kehitetdan sellaista tukea, joka vastaa koulutuksen ja tyon ulkopuolella
olevien aikuisten tarpeisiin ja samalla parannetaan osallistujien opiskelu- ja ty6llistymisvalmiuksia
askeleittain etenevan tuen ja valmennuksen avulla.

Hankkeessa lisataan tyonhakijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoa painottamalla alueellisesti tunnistettuja
aloja, joilla on korostunut tyévoiman tarve.



Tavoite

1. Kehittaa tuetusta tyokokeilusta toimiva tyokalu niille asiakkaille, jotka ovat valmiita siirtymaan eteenpain
viimesijaisista sosiaalipalveluista, mutta tarvitsevat viela tukea etenemiseen.

2. Kehittda moniammatillista toimintakyvyn arviointia.
3. Lisata asiakkaiden osaamista ja tyollistymisen mahdollisuuksia keikkatdilla ja kevytyrittdjana toimimisella.

4. Lisata yhteistyota alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa ja madaltaa asiakkaiden kynnysta siirtya
opintoihin ja tyoelamaan. Yhteistydssa kehitetadan myos palkkatuella olevien tyéntekijoiden tukea.

5. Levittda hankkeen tuloksia eli tydkaluja ja toimintamalleja muiden organisaatioiden hyédynnettaviksi.

Kohderyhma

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat henkilot, kuten pitkdaikaistyottomat, osatyokykyiset, tyon ja
koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret, mielenterveys- ja paihdekuntoutujat sekd maahanmuuttajat.

Hankkeeseen osallistuvia henkil6ita on arvioitu kaikkiaan olevan 200 kpl. Osallistuvien yritysten maaraksi on
arvioitu 12.

Toimenpiteet

Ty6paketti 1. Toimintakyvyn arviointi ja tuetun tydkokeilun kehittdminen

Tassa tyopaketissa kehitetdadn tuetusta tyokokeilusta toimiva tyokalu niille asiakkaille, jotka ovat valmiita
siirtymaan eteenpdin viimesijaisista sosiaalipalveluista kuten kuntouttavasta tyétoiminnasta, mutta
tarvitsevat viela enemman tukea ja aikaa etenemiseen. Toiminta aloitetaan jarjestamalla ryhmamuotoista
valmennusta Valo-Valmennusyhdistyksen toimipisteessa Turussa, Raisiossa tai Kaarinassa. Ensimmadinen
jakso sijoittuu siis melko suojattuun ymparist66n ja sen aikana arvioidaan seka asiakkaan valmiuksia
tyokokeiluun ulkopuolisessa paikassa etta asiakkaan toimintakykya ja osaamista. Asiakkaan palvelu voi
valmennuksen aikana olla esimerkiksi sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava tyotoiminta tai tyokokeilu, mutta
han voi osallistua valmennukseen myds ilman palvelusopimusta. Sopiva palvelu valitaan asiakkaan tilanteen
mukaan.

Hankkeessa perustetaan valmennusta varten hyvinvointiin tahtaava ja tulevaisuusorientoitu Next step -
paja. Pajan vetovastuussa on hankkeen ohjaaja ja toimintakyvyn arvioinnista vastaa hankkeen
moniammatillinen tiimi. Toimintakyvyn arvioinnissa kiinnitetdan erityista huomiota etenkin
oppimisvalmiuksiin, kommunikaation nakdékulmaan, sosiaalisiin valmiuksiin seka psykologisiin haasteisiin.
Toimintakyvyn arviointi toteutetaan moniammatillisella tiimilld, josta pystytdan hyédyntamaan yksilollisesti
eri ammattilaisia asiakkaan tarpeen mukaan.

Valmennuksen sisdltd suunnitellaan siten, etta valmennus hyddyttdisi kutakin ryhmaa mahdollisimman
hyvin. Toiminnan painotus on tulevaisuuden suunnittelussa ja asiakas hankkii jakson aikana osaamista
valitsemaltaan alalta.

Onnistuneen jakson jalkeen asiakkaalla on mahdollisuus siirtya tuettuun tyékokeiluun ulkopuoliseen
organisaatioon. Tyokokeilu pyritdan jarjestamaan siten, ettd organisaatiossa on vertaistuen
mahdollistamiseksi useampi hankkeen asiakas samaan aikaan. Tuetun tyokokeilun aikana asiakkaalla on
mahdollisuus tutkinnon osan suorittamiseen ja hanta tuetaan jatkon suunnittelussa. Tavoitteena on
asiakkaan tyollistyminen, oppisopimus, koulutussopimus tai opiskelijaksi siirtyminen

Tyopaketti 2. Keikkatoihin ja kevytyrittdjyyteen tutustuminen



Ryhman kanssa perehdytdan osa-aikatyon, keikkatyon ja kevytyrittdjyyden eri mahdollisuuksiin.
Mahdollisuuksien mukaan ryhma osallistuu esimerkiksi tapahtumatuottamisen eri tehtaviin saadakseen
laajempaa kuvaa mahdollisista kiinnostuksenkohteistaan. Hankkeen aikana asiakkaita kannustetaan siihen,
ettd he tekevat lyhyitakin tyopatkia.

Asiakkaita kannustetaan jatkuvaan oppimiseen ja opiskelumahdollisuuksiin osa-aikatyon ja keikkatyon
ohessa ja laajennetaan ajatusmaailmaa siitd, miten tydeldamassa voi yhdistdaa osaamista myos eri aloilta

Tyopaketti 3. Yhteistyon lisadminen alueen yritysten seka oppilaitosten kanssa ja palkkatuella olevien
tyontekijoiden tuen kehittaminen seka hankkeen tulosten levittaminen

Hankkeen toimenpiteissa painotetaan alueellisesti tunnistettuja aloja, joilla on korostunut tyévoiman tarve.
Hankkeen asiakkaat saavat uraohjausta, ja heille tarjotaan mahdollisuutta etsid omaa alaa tyokokeilujen
aikana seka tehda keikkatyota valitsemallaan alalla. Jos asiakkaan kannalta paras suunnitelma on
kouluttautuminen, suunnitellaan koulutukseen osallistuminen yksilollisen tarpeen mukaan joko suoraan
kyseiseen tyotehtavaan tyollistymista tukevaksi tai laajemman, tyollistymista tukevan ammattitaidon
varmistamiseksi.

Hankkeessa tuetaan asiakkaita ja tyénantajia palkkatuen hyédyntamisessa.

Hankkeessa syntyneet tyokalut ja toimintamallit levitetdan valillisen kohderyhman kayttéon (opinto-
ohjaajat, ohjaavat opettajat, tydhdn valmentajat, neuvontatyota tekevat).

Tulokset

Asiakkaat saavat oikea-aikaista ja tarpeenmukaista tukea. Asiakkaat etenevat ja siirtyvat joustavasti
tyoelamaan ja opintoihin.

Tyokokeilujen maara kasvaa ja niiden laatu parantuu. Asiakkaat suorittavat suuremmalla
todennakoisyydella palkkatukijaksonsa loppuun ja tyollistyvat tai siirtyvat opintoihin jakson jalkeen.

Yhteistyoyritysten maara kasvaa ja yhteistyon laatu parantuu. Asiakkaat saavat parempaa ohjausta
yrityksessa ollessaan ja todennakoisyys jakson loppuunsaattamiseen kasvaa.

Hankkeen tuloksena syntyneet tyokalut ja toimintamallit koottu yhteen dokumenttiin, jota hyddynnetaan
tulosten levittamisessa.

Lisdarvo

Hankkeessa arvioidaan asiakkaan toimintakykya yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa ja jatkopolkuja
suunnitellaan yhdessa oppilaitoksen ammattilaisten kanssa. Talld tavoin hanke mahdollistaa yha
useammalle tyoelaman ja opiskeluiden ulkopuolella olevalle henkildlle oikea-aikaisen, kohdennetun ja
riittavan tuen.

Toiminnan jatkuvuus

Hankkeessa syntyneita toimintatapoja hyédynnetdan osana toteuttajaorganisaatioiden toimintaa ja niiden
edelleen kehittamista.

Hankkeen tuloksena syntyy kuvaus toimintakyvyn arvioinnin ja tuetun tyékokeilun prosesseista.
Toimintakyvyn arvioinnin kohdalla julkisesti saatavilla on etadvalitteisen toimintakyvyn arvioinnista saadut
kokemukset eri menetelmista ja toiminnoista. Tuetun tyokokeilun kohdalla saatavilla on kuvaus Next step -
pajoista, yritysyhteistydsta seka opintojen suorittamiseen liittyvista tavoista ja vaylista. Hankkeen aikana
saadaan runsaasti kokemustietoa kohderyhman tilanteista ja tarpeista seka siitd, miten niihin pystytaan



yksilon toimijuutta tukemalla vastaamaan. Tama kuvaus on myo0s julkisesti saatavilla hankkeen jalkeen.
Materiaali lisataan hankkeen lopussa Valo-Valmennusyhdistyksen nettisivuille.

Maantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kokonaiskustannukset 805 380 euroa (palkkakustannukset 575 271 euroa ja flat rate (40 %) 230
109 euroa).

Haettu EU- ja valtion rahoitus 644 301 euroa (80 % kokonaiskustannuksista). Omarahoitus (yksityinen
rahoitus ja kuntarahoitus) 161 079 euroa.

Lisatietoja hakemuksesta
Hakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen kasittelyyn 31.8.2022.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen ELY-keskuksen
rahoitusyksikon yleisilla hylattavien ESR+ -hakemusten kokouksessa 2.11. hakemuksen on arvioitu tayttavan
yleiset valintaperusteet. Arviointia varten ryhmahankkeen paatoteuttajalta pyydettiin sdhkdpostitse 27.9.
2022 lisaselvitysta hakemuksen kohtaan 4.1. Lisaselvitys saatiin sahkopostitse 3.10.2022.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi yleisten valintaperusteiden mukaisen arvioinnin paatyttya.
Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikon erityisten valintaperusteiden mukaisessa
arviointikokouksessa 2.11.2022 hakemuksen ei ole arvioitu saavan riittavasti pisteita tullakseen
rahoitetuksi. Arvioinnissa on huomioitu myds hakemuksesta saadut asiantuntijakommentit Varsinais-
Suomesta.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman sihteeriston kokouksessa 16.9.2022.
Kielteinen valintaesitys hakemuksesta on kasitelty yhteistydoryhman sihteeriston kokouksessa 25.11.2022.
Hakemus on Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman kasittelyssa 12.12.2022.

Rahoittajan arvio hankkeesta

Keski-Suomen ELY-keskuksen ensimmaisen Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukaisen
hakuilmoituksen mukaisesti rahoitettavien ESR-hankkeiden tulee tayttaa kaikki yleiset valintaperusteet
seka saada vahintaan puolet erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden mukaisista pisteista tullakseen
rahoitetuksi. Tukea tyokokeiluun -ryhmahankehakemus ei ole saanut erityistavoitekohtaisten
valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen kohderyhma on haastava ja tasta syysta tavoitteet kohderyhman tyollistymisesta jaavat
mataliksi. Hankkeen toimenpiteet sindlldan eivat ole kovin uudenlaisia, eika niiden tuottamaa lisdarvoakaan
voida pitaa kovin merkittavina. Kohtaantoon ja ammatilliseen liikkuvuuteen hankkeella on verrattain
vahdinen vaikutus, vaikka hankkeeseen osallistuvien yritysten kanssa on tarkoitus raataloida tyopaikkoja
hankkeen kohderyhmalle. Hankkeen alueellinen tarve on hakemuksessa hyvin ohuesti kuvattu. Hankkeen
resurssit vaikuttavat ylimitoitetuilta suhteessa hankkeessa tehtavaan kehittamistyohon.



Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ja TE-toimiston asiantuntijoilta saaduissa kommenteissa mm. pohdittiin,
minka tyokokeilun kehittamisesta hankesuunnitelmassa ylipaataan on kyse. Hankesuunnitelmassa
madritellylle kohderyhmalle nivelvaiheet ovat haastavia, eika niihin talla hetkella oli riittavasti tukea
tarjolla, joten hankkeen tarve nahtiin ajankohtaisena. Hakemusta sinallaan pidettiin enempi
hakemusaihiona, kuin valmiina hankesuunnitelmana. Yhteistyomallin kehittamista hyvinvointialueiden
kanssa pidettiin kohderyhman palveluja kehitettdessa tarkedana, mutta taman yhteistyon katsottiin
hakemuksessa jaavan hyvin vahalle huomiolle.

Rahoittajan esitys
Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi.
Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Kielteinen paatds hankkeesta pyritdan tekemaan, kun ESR-kehittdmishankkeiden hankepaatdsten
tekeminen EURA2021-jarjestelmassa mahdollistuu.



